
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 
 7 дугаар хавсралт 

 
 
 

СОНГИНОХАЙРХАН ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН 
2026 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

 
 

Д/д Стратеги төлөвлөгөө болон үндэслэж 
байгаа бодлогын баримт бичиг, хууль 

тогтоомж 

Төсөв Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин 
буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Гүйцэтг
элийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Стратегийн төлөвлөгөөний зорилго 1: Нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг зохион байгуулах, гадаад, дотоод харилцааг 
өргөжүүлж, ажил олгогч, даатгуулагчтай хамтран ажиллах; 
 

Зорилт 1. Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, 
нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах 
бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн 
даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд 
хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон 
төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал 
боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, 
Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийг 
боловсронгуй болгох асуудлаар судалгаа хийж, 
санал боловсруулах, 

- 

Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

4 4 I-IV улирал  

1.1. 

Нийгмийн даатгалын багц хууль 
/шинэчилсэн найруулга/, Цэргийн алба 
хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай 
хууль болон тэдгээрийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой батлагдсан дүрэм, журмын 
хэрэгжилтийг зохион байгуулах; 

- 

Хэрэгжүүлэх 
заавар, 
зөвлөмж, 
аргачлал, 
чиглэлийн 
тоо 

9 Тухай бүр 

Дээд газраас ирсэн 14 дүрэм, журам, заавар, 
зөвлөмж, 17 аргачлал, чиглэлийг үйл 
ажиллагаандаа хэрэгжүүлж, Сонгинохайрхан 
дүүргийн хэмжээнд хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж, мөрдүүлэх ажлыг зохион байгуулж 
байна. 

100% 

1.2. 

Нийгмийн даатгалын сангийн 2026 оны 
төсвийн тухай хууль, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 
баталсан нийгмийн даатгалын сангийн 
орлого, зарлагын төсвийн 
нарийвчилсан хуваарь, сар, улирлын 
хуваарийг мөрдөж ажиллах 

- 
Батлагдсан 
төлөвлөгөө 

Сангийн 
орлогын төсөв 
275631,64 сая 

төгрөг, 
зарлагын 

төсөв 
515227,66 сая 

төгрөг 

Сангийн 
орлогын 

төсөв 
293704,57 
сая төгрөг, 
зарлагын 

төсөв 
579209,93 
сая төгрөг 

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
сангийн орлогын төсөв 133732,6 сая төгрөг, 
зарлагын төсөв 295118,1 сая төгрөгийг 
батлагдсан төсвийн хуваарийн дагуу 
зарцуулсан. 

 
 
 

100% 



1.3. 

Монгол Улсын 2026 оны төсвийн тухай 
хууль, НДЕГ-ын даргын баталсан 
нийгмийн даатгалын байгууллагын үйл 
ажиллагааны урсгал зардлын төсвийн 
нарийвчилсан хуваарь, сар, улирлын 
хуваарийг мөрдөж ажиллах 

- 
Батлагдсан 
төлөвлөгөө 

2753,2 сая 
төгрөг 

2477,06 сая 
төгрөг 

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 844,8 
сая төгрөгийн батлагдсан төсвийг үр 
ашигтай, зориулалтын дагуу зарцуулж 
ажилласан. 

 
 
 
 

100% 

1.4. 

“Нийгмийн даатгалын хамралтын 2026 
оны төлөвлөгөө”-г хэрэгжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулах; 

- 

Албан 
журмын 
даатгуулагчд
ын тоо, хувь 

79,708 
71,% 

81,208    
100% 

 Нийт хамралт 3990 ажил олгогчийн 59823 
даатгуулагч  

 2026 онд шинэ хамралт 233  ажил 
олгогчийн 789 даатгуулагч 

50% 

Сайн дурын 
даатгалд 
хамрагсадын 
тоо, хувь 

9038 
79% 

11438 
100% 

Сайн дурын даатгалд хамрагдсан иргэдийн 
тоо-7765  
 Энгийн сайн дур-6624 
 Малчин-190 
 ХБХ асарч байгаа эцэг эх-266 
 0-3 насны хүүхдээ асарч байгаа эх-771 

50% 

Малчдын 
хамралтын 
тоо, хувь 

183 
96,3% 

189 
100% 

190 малчин 
100% 

100% 

Стратегийн төлөвлөгөөний зорилго 2: Нийгмийн даатгалын хамрах хүрээг өргөжүүлэн сангийн орлогыг бүрдүүлэн нийгмийн даатгалын сангийн санхүүгийн 
тогтвортой, бие даасан найдвартай байдлыг хангах замаар сангийн зарлагын гүйцэтгэлийг хангах, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардал, хөнгөлөлт, чөлөөлөлтийг 
хуулиар тогтоосон хугацаанд олгох, хяналт шалгалт, шинжилгээ, үнэлгээ хийх ажлыг зохион байгуулах; 

Зорилт 3.  Нийгмийн даатгалын сангийн 
орлогыг бүрдүүлэх, хамралтыг нэмэгдүүлэх, 
тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлын санхүүжилт, 
шимтгэлийн хөнгөлөлт, чөлөөлөлтийг хуулиар 
тогтоосон хугацаанд олгох, төсвийн гүйцэтгэлийг 
хангах, нягтлан бодох бүртгэлийн хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах; 

 

Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

13 13 I-IV улирал  

3.1. 

Нийгмийн даатгалын тухай хууль 
тогтоомжийн хүрээнд сан тус бүрээр 
даатгуулагчдад тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөрийг хуульд заасан хугацаанд 
олгох ажлыг зохион байгуулах; 

 

Төсвийн 
зардлыг сан 
тус бүрээр 
хэтрүүлээгүй 
байна. 

515227,66 сая 
төгрөг 

579209,93 
сая төгрөг 

Нийгмийн даатгалын сангийн 295118,1 сая 
төгрөгийн    зардал, зарцуулалт 99,8% 
 тэтгэврийн даатгалын сангаас 46852 

иргэнд 261219,3 сая төгрөг 
 тэтгэмжийн даатгалын сангаас 5048 

даатгуулагчид 15857,6 сая төгрөг  
 ҮОМШӨ-ны даатгалын сангаас 289 

даатгуулагчид 1796,9 сая төгрөг 
 ажилгүйдлийн даатгалын сангаас 2388 

даатгуулагчид 15653,9 сая төгрөгийн 
зардал  

 Тэтгэврийн болон ажилгүйдлийн даатгалын 
сангийн зардал нэлээд өсч батлагдсан 

 
 
 
 
 
 

100% 



төсөв хүрэлцэхгүй байсан тул төсвийн 
хуваарьт өөрчлөлт оруулах хүсэлтийг 
НДЕГ-ын БХТГ-т хүргүүлж 
шийдвэрлүүлсэн. 

3.2. 
Нийгмийн даатгалын сангийн төсвийн 
гүйцэтгэлийг мэдээлэх; 

 
Мэдээлсэн 
тоо  

12 12 
Нийгмийн даатгалын сангийн төсвийн 
гүйцэтгэлийн 6 мэдээг хугацаанд нь 
мэдээлсэн. 

 
100% 

3.3. 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
төсвийн гүйцэтгэлийн дүнг мэдээлэх; 

 
Мэдээлсэн 
тоо 

12 12 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын төсвийн 
гүйцэтгэлийн 6 мэдээг хугацаанд нь 
мэдээлсэн. 

 
100% 

3.4 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын үйл 
ажиллагааны төсвийг зориулалтын 
дагуу зарцуулах; 

 
Өр авлагын 
хувь 

94% 100% 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын үйл 
ажиллагааны 844,8 сая төгрөгийн төсвийг 
зориулалтын дагуу зарцуулж ажилласан. 

 
 

100% 

3.5. 
Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлан бэлтгэх, төсвийн 
гүйцэтгэлийг тайлагнах; 

 
Тайлагнасан 
тоо 

4 4 
Нийгмийн даатгалын сангийн I, II улирлын 
санхүүгийн тайланг тухай бүр хугацаанд нь 
үнэн зөв, гаргаж, НДЕГ-т хүргүүлсэн. 

 
 

100% 

3.6. 

Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн болон төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайлангийн аудитаар зөрчилгүй 
ажиллах; 

 
Дүгнэлтийн 
хувь 

“Өөрчлөлтгүй” 
“Өөрчлөлтгүй

” 

2025 оны жилийн эцсийн сангийн санхүүгийн 
тайланд аудит хийлгүүлж “ӨӨРЧЛӨЛТГҮЙ” 
дүгнэгдсэн.  

 
100% 

3.7. 
Нийгмийн даатгалын сангийн 
бүртгэлийг SICOS системээр тухай бүр 
үнэн зөв хөтлөх;  

 
Систем 
хөтлөлтийн 
хувь 

100% 100% 

 “Сикос” программ дээр мэдээллийн санг 
бүрдүүлж, анхан шатны болон нягтлан бодох 
бүртгэлийг цаг хугацаанд нь үнэн зөв 
бүртгэж, программийн шинэчлэлүүдийг 
хэрэгжүүлж ажиллаж байна. Ажил олгогчийн 
болон даатгуулагчдын төлсөн нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийн төлбөр, 
даатгуулагчид олгож буй тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөр зардлыг даатгуулагч бүрээр тухай 
бүр үнэн зөв мэдээллийн санд бүртгэж 
байна. 

 
 
 
 
 

100% 

3.8. 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
санхүүгийн тайлан бэлтгэх, төсвийн 
гүйцэтгэлийг тайлагнах; 

 
Тайлагнасан 
тоо 

4 4 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын I, II 
улирлын санхүүгийн тайланг тухай бүр 
хугацаанд нь үнэн зөв, гаргаж, НДЕГ-т 
хүргүүлсэн. 

 
 

100% 

3.9. 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
санхүүгийн болон төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайлангийн аудитаар зөрчилгүй 
ажиллах; 

 
Дүгнэлтийн 
дүн 

“Өөрчлөлтгүй” 
“Өөрчлөлтгүй

” 

2025 оны жилийн эцсийн байгууллагын 
санхүүгийн тайлангийн аудитыг түүврээр 
хийлгүүлсэн. 

100% 

3.10. 
 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
бүртгэлийг GREENFINANCE системээр 
тухай бүр үнэн зөв хөтлөх;  

 
Систем 
хөтлөлтийн 
хувь 

100% 100% 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
бүртгэлийг GREENFINANCE системээр тухай 
бүр үнэн зөв хөтлөж байна.. 

100% 



3.11. 
Нийгмийн даатгалын төвлөрсөн 
харилцах дансны орлогыг 7 хоног бүр 
төвлөрүүлэх; 

 
Төвлөрүүлэлт
ийн хувь 

100% 100% 

Нийгмийн даатгалын төвлөрсөн харилцах 
дансны орлогыг өдөр бүр төвлөрүүлж, 
147951,7 сая төгрөгийн орлогыг төв санд 
төвлөрүүлсэн.  

100% 

3.12. 
Нийгмийн даатгалын сангийн бусад 
өглөг, авлагыг барагдуулах; 

 

Өглөг, 
авлагыг 
барагдуулсан 
хувь 

70% 100% 
Нийгмийн даатгалын сангийн бусад өглөг, 
авлага, мөн эхний хагас жилд нэмж үүссэн 
өглөг, авлагыг бүрэн барагдуулсан. 

100% 

3.13. 
Арилжааны банкуудтай байгуулсан 
“Хамтран ажиллах гэрээ”-ний 
хэрэгжилтийг хангах;  

 
Хэрэгжилтийн 
хувь 

100% 100% 

Харилцагч ХААН, ХАС, ХХБ, Төрийн банк, 
Голомт банкуудтай байгуулсан ерөнхий 
гэрээний хэрэгжилтийг заалт бүрээр 
хэрэгжүүлэн ажиллаж,  шаардлагатай 
заалтууд дээр мэдээлэл, зөвлөгөө өгч 
ажилласан. 

100% 

Зорилт 4. Нийгмийн даатгалын сангийн чөлөөт 
үлдэгдлийг санхүүгийн хэрэгсэлд хөрөнгө 
оруулж, сангийн хөрөнгийг нэмэгдүүлэх, 

 

Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

5 5 I-IV улирал  

4.1. 
Төрийн өмчийг эзэмшүүлэх 2025 оны 
гэрээ дүгнэлт, 2026 оны гэрээний 
хэрэгжилтийг хангах; 

 
Гэрээний 
хэрэгжилтийн 
үнэлгээ 

“Сайн” “Сайн” 

 Төрийн өмчийг эзэмшүүлэх 2025 оны 
гэрээг “Сайн” үзүүлэлттэй дүгнүүлсэн.  
 2026 оны гэрээний хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна. 

100% 

4.2. 

Нийгмийн даатгалын сангийн болон 
урсгал үйл ажиллагааны зардлын 
батлагдсан төсвийн хүрээнд худалдан 
авалтыг журмын дагуу зохион 
байгуулах; 

 
Хэрэгжилтийн 
хувь 

100% 100% 

Нийгмийн даатгалын сангийн болон урсгал 
үйл ажиллагааны зардлын батлагдсан 
төсвийн хүрээнд худалдан авалтыг журмын 
дагуу зохион байгуулж ажилласан. 
 

100% 

4.3. 

Төрийн болон орон нутгийн өмчид эд 
хөрөнгө олж авах, бүртгэх, данснаас 
хасах, шилжүүлэх журмын 
хэрэгжилтийг хангах; 

 
Хэрэгжилтийн 
хувь 

100% 100% 

Үндсэн хөрөнгөнд бүртгэлтэй байгаа нийт 
20,6 сая төгрөгийн 
балансын үнэтэй, 10,3 сая төгрөгийн 
хуримтлагдсан элэгдэлтэй, 10,3 сая төгрөг 
бүхий үлдэх өртөгтэй байгууламжийг акталж, 
данснаас хасаж, 84,5 сая төгрөгийн 
сантехникийн шугамыг үндсэн хөрөнгийн 
байгууламжид шинээр бүртгэх зөвшөөрлийг 
ТӨБЗГ-рүү хүргүүлж ажилласан. 

100% 

4.4. 
Хөрөнгийн тооллогыг хийж, дүнг 
ирүүлэх; 

 
Тооллогын 
дүнгийн тоо 

2 2 1   
 
 
 

100% 
4.5. 

Өмч хамгаалах байнгын комиссын үйл 
ажиллагааны журмыг мөрдөх; 

 
Хэрэгжилтийн 
хувь 

100% 100% 

Өмч хамгаалах байнгын зөвлөл нь 2026 онд 
8 арга хэмжээ бүхий төлөвлөгөө гарган 
ажиллаж байна. Газрын даргын 2026 оны 
А/10 дугаар тушаалын дагуу эд хөрөнгийн 



тооллогыг 2026 оны 06 сарын 03-наас 12-ний 
өдрүүдэд зохион байгуулж, төрийн өмчийн 
программд бүртгэн, дүн мэдээг холбогдох 
байгууллагад хүргүүлэв. 
Өмч хамгаалах байнгын комиссын үйл 
ажиллагааны журмыг мөрдөж ажиллаж 
байна. 

Зорилт 5. Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
үйл ажиллагаатай холбогдолтой бодлогын 
баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилт, үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт, биелэлтэд хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл 
ажиллагааны зардлын төлөвлөлт, зарцуулалт, 
нягтлан бодох бүртгэлийн тайлагналтад дотоод 
аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, 
хэрэгжилтийг хангах; 

 

Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

3 3 I-IV улирал  

5.1. 

Шилэн дансны тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж, шилэн дансны 
цахим хуудаст нийгмийн даатгалын 
сан, байгууллагын санхүү үйл 
ажиллагааны мэдээллийг хугацаанд нь 
үнэн зөв, бодитой бүрэн мэдээлж, 
мэдээлэл байршуултад хяналт тавих, 
шилэн дансны мэдээг улирал бүр 
хугацаанд нь тайлагнах; 

 Хугацаанд нь 
байршуулсан 
мэдээллийн 
хувь 

100% 100% 

Нийгмийн даатгалын сангийн 67 төрлийн 
мэдээллийг, байгууллагын санхүү үйл 
ажиллагааны 67 мэдээллийг тус тус 
хугацаанд нь үнэн зөв мэдээлж, 
байршуулсан. 

100% 

Мэдээллийн 
бүрэн бүтэн 
байдал 

12 12 6  

Мэдээг 
хугацаанд 
хүргүүлсэн 
байдал 
(Улирал 
бүрийн дараа 
сарын 10-ны 
өдрийн 
дотор) 

4 4 

2  
 

(II улирлын мэдээг YII сарын 10-ны өдрийн 
дотор байршуулна) 

5.2. 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, 
олон нийтэд нээлттэй, ил тод 
болгохоор заасан мэдээллийг 
байгууллагын цахим хуудаст болон 
мэдээллийн самбар, бусад мэдээллийн 
хэрэгслээр хугацаанд нь бүрэн 
мэдээлэх, цахим системд нээлттэй 

 

Мэдээллийн 
ил тод 
байдлын хувь 
(байршуулса
н мэдээллийн 
тоо, 
Хугацаанд 
мэдээлсэн 

61% 100% 

 Shilen.gov.mn системд 27 хуулийн заалтын 

хүрээнд 36 төрлийн мэдээллийг улирал бүр 

хуулийн хугацаанд байршуулж байна.  

 2026 оны I улирлын байгууллагын 

мэдээлэл байршуулалтын хэрэгжилт 90.77 

хувийн үнэлгээтэй дүгнэгдсэн. 

90.77
% 
 



байршуулсан байдалд хяналт тавих; байдал, 
Мэдээллийн 
бүрэн бүтэн 
байдал, Эх 
сурвалжийн 
тодорхой 
байдал); 

 

5.3. 

Аудитын байгууллагаас өгөгдсөн  акт, 
албан шаардлага зөвлөмжийн 
биелэлтийг хэрэгжүүлж хугацаанд  
холбогдох газруудад хүргүүлэх; 

 

Акт, албан 
шаардлага, 
зөвлөмжийн 
биелэлтийн 
хувь; 100% 

 
100% 

 

Аудитын байгууллагаас:  
 нийгмийн даатгалын сангийн 2 зөвлөмж, 1 

албан шаардлага, 
 байгууллагын үйл ажиллагааны 3 

зөвлөмж, 2 төлбөрийн акт асуудлын 
бүртгэлээр авсан. 
 

Зөрчлийг арилгах төлөвлөгөөг гарган, актын 
төлбөр зөрчлөөс 34%-г барагдуулсан.  

100% 

Хугацаанд 
хүргүүлсэн 
байдал 
(Нотолгоо, 
баримттай); 

4 4 
Хэрэгжилтийг хангасан байдлыг нотлох 
баримтын хамт 2026 оны 09 сарын 30-ны 
өдрийн дотор хүргүүлж ажиллана. 

Зорилт 6. Нийгмийн даатгалын хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогчид, 
даатгуулагчид, иргэд, Нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудад хяналт шалгалт хийх, мэргэжил 
арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, 
нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өр авлагыг 
бууруулах, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг 
сайжруулах, заавар, зөвлөмжийн санал  
боловсруулах, хэрэгжилтийг хангах; 

 
 

 
 
Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

 
 

17 

 
 

17 

 
 

I-IV 
улирал 

 

Зорилт 6.1. Нийгмийн даатгалын багц хуулиуд, Зөрчлийн тухай хууль болон холбогдох хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг батлагдсан удирдамжийн дагуу 6 аймаг, 
дүүргийн нийгмийн даатгалын газарт шалгаж, өмнөх шалгалтын үр дүнг тооцож, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх 
 

6.1.1. 

Нийгмийн даатгалын сангийн орлого, 
зарлагын гүйцэтгэлд (нийт 7-оос 
доошгүй сум) дотоодын хяналт,  
шалгалтыг зохион байгуулж, тайланг 
хагас бүтэн жилээр гаргаж нийгмийн 
даатгалын сангийн санхүүгийн 
тайлантай тулган баталгаажуулж, 
заасан хугацаанд Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын Хяналт шалгалтын 

 Ажил 
олгогчийн 
нийгмийн 
даатгалын 
шимтгэл 
төлөлтийн 
тайлангийн 
үндэслэлд 
шалгалт хийх 

- 2 Төлөвлөгөөнд заагдсан хугацаа болоогүй   



газарт хүргүүлэх; Сайн дураар 
даатгуулагчи
йн шимтгэл 
төлөлтөд 
хяналт 
шалгалт хийх 

1 1 

574 даатгуулагчийн сайн дурын даатгалын 
шимтгэл төлөтийг шалгаж, 15,2 сая  
төгрөгийн алдангийг мэдээллийн санд шивж 
оруулсан.  

100% 

Тэтгэврийн 
тогтоолт, 
олголтод 
хяналт 
шалгалт хийх 

12 12 

2020-2025 онд нас барсан 218 тэтгэвэр 
авагчид олгосон тэтгэврийн олголтыг 
шалгасан.  
 
Шалгалтаар илэрсэн зөрчил: 116 тэтгэвэр 
авагчид холбоотой 454.9 сая төгрөгийг илүү 
олгосныг илрүүлж, буцаан төлүүлэхээр 
улсын байцаагчийн акт тавигдсан.  
Барагдуулалт: 268,0 сая төгрөг 

100% 

Тэтгэмжийн 
тогтоолт, 
олголтод 
хяналт 
шалгалт хийх 

2 2 

 НДЕГ-ын 2026 оны А/69 тоот удирдамжийн 
дагуу  2024-2025 онд ажилгүйдлийн тэтгэмж 
авсан 8213 даатгуулагчийн тэтгэмжийн 
тогтоолт, олголтод хяналт шалгалт хийсэн.  
 
 Шалгалтаар илэрсэн зөрчил: 113 
даатгуулагчид илүү шилжүүлсэн зөрчилд 
104.7 сая төгрөгийн улсын байцаагчийн акт 
тавигдсан. 
 
 Барагдуулалт: 43.6 сая төгрөг 

100% 

Тэтгэврийн 
хувийн 
хэргийн 
тооллого 
хийх 

2 2 

Газрын даргын 2026 оны 05 дугаар сарын 08-
ний өдөр баталсан “Тэтгэврийн хувийн 
хэргийн тооллого хийх, олголтыг шалгах 
ажлын удирдамж”-ийн дагуу 48369 
тэтгэврийн хувийн хэргийн тооллох ажлыг 
зохион байгуулсан. Мөн хяналт шалгалтын 
байцаагч нар зогсоогдсон, нас барсан өндөр 
насны, тэжээгчээ алдсны, хөдөлмөрийн 
чадвараа түр алдсаны нийт 1294 тэтгэврийн 
олголтыг шалгасан.   

100% 

6.1.2. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газраас 
болон хөндлөнгийн хяналт шалгалт, 
дотоодын хяналт шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн барагдуулалтын 
мэдээ, шалгалтын мөрөөр зохион 
байгуулж хэрэгжүүлсэн ажлын тайланг 

 
Төлбөр 
зөрчлийн 
барагдуулалт
ын хувь 

10,7% 60% 

 2025 оны жилийн эцсийн төлбөр, 
зөрчил: нийт 481.4 сая төгрөг 
***нийгмийн даатгалын шимтгэлд 16.0 сая 
төгрөг; 
***тэтгэврийн даатгалын 322.4 сая төгрөгийн; 
***тэтгэмжийн даатгалын санд 143.0 сая 

80% 



улирал тутамд гаргаж Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын Хяналт 
шалгалтын газарт хүргүүлэх, 

төгрөг;  

 2026 онд дотоодын хяналт 
шалгалтаар илрүүлсэн төлбөр, зөрчил: 
нийт 374,2 сая төгрөг 

***Ажил олгогчид нийгмийн даатгалын 
шимтгэл, алдангид 243.8 сая төгрөг;  

***тэтгэврийн даатгалын санд төлүүлэхээр 
103.9 сая төгрөг;  

***тэтгэмжийн даатгалын санд төлүүлэхээр 
26.5 сая төгрөг;  
 Нийт барагдуулалт: 188,7 сая төгрөг 
 
Авсан арга хэмжээ:  
*** Ажил олгогч: 
Шүүхэд: 7  байгууллагын  856,9 
сая.төгрөгийн /шимтгэл, алданги/ өрийг 
барагдуулахаар нэхэмжилсэн. 
***Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх газарт 12 
ажил олгогчийн 9,7 тэрбум төгрөгийн өр 
барагдуулахаар шийдвэр гүйцэтгэлийн 
ажиллагаа явагдаж байна. 
***Тэтгэвэр:  
43 иргэний 144,4 сая төгрөгийг нийгмийн 
даатгалын санд буцаан төлүүлэхээр 
Сонгинохайрхан дүүргийн цагдаагийн 
газрын нэгдүгээр хэлтэст гомдол гарган 
хамтран ажиллаж байна.  
***Ажилгүйдлийн тэтгэмжийн 6 
даатгуулагчид илүү олгосон 4,4 сая 
төгрөгийг буцаан төлүүлэхээр ШШГЕГ-н 
харьяа банкны төлбөр барагдуулах газарт 
шилжүүлсэн. 

Нэгтгэсэн 
тайлангийн 
тоо 

2 4 2 

6.1.3. 

Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөгч 
ажил олгогчид Нийгмийн даатгалын 
багц хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
1 баг нь 100 ААНБ-ыг шалгаж, илэрсэн 
зөрчлийг арилгах арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

 Шалгасан 
ААНБ-ын тоо 

21 250-аас дээш 78 

90% Улсын 
байцаагчийн 
акт, 

50% 70% 
 улсын байцаагчийн зөвлөмж 37 өгсөн  
 41 байгууллагад 197.9 сая төгрөгийг нөхөн 

төлүүлэхээр улсын байцаагчийн акт 



төлбөрийн 
барагдуулалт
ын хувь 

тавьсан 
 Барагдуулалт 122.1 сая төгрөг  
 ЗГ-ын 2026 оны 115 дугаар тогтоолын 

дагуу ажил олгогчид хийх хяналт 
шалгалтын ажил зогссон тул шалгалтад 
хамруулах ажил олгогчийн тоо зорилтот 
түвшинд хүрээгүй болно.  

Зорилт 6.2. Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн дагуу нийгмийн даатгалын сангийн орлогыг бүрдүүлэх, шимтгэлийн авлага барагдуулах ажлыг зохион 
байгуулах; 

6.2.1. 
Ажил олгогч, даатгуулагчийн нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийн орлогын 
төлөвлөгөөг биелүүлэх 

 НДШ-ийн 
орлогын 
төлөвлөгөө 

250,4 тэрбум 
төгрөг 

293,7 тэрбум 
төгрөг 

 

 НДШ-ийн орлогын төлөвлөгөө: 133.7 
тэрбум төгрөг 

 Төвлөрүүлэлт: 133,7 тэрбум төгрөг 
100% 

6.2.2. 

Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
авлагыг 15 хувиар бууруулах 

 НДШ-ийн 
авлага 
барагдуулалт 

 
75,5 тэрбум 

төгрөг 
 

 
64,2 тэрбум 

төгрөг 

Оны эхний авлагаас 1400 ажил олгогчийн 
14,7 тэрбум төгрөгийн өрийг бүрэн 
барагдуулж, 420 ажил олгогчийн 5,7 тэрбум 
төгрөгийн өрийг хэсэгчлэн барагдуулсан. 

100% 

Зорилт 6.3. Төлөвлөгөөт шалгалтын хүрээнд аймаг, дүүргийн нийгмийн даатгалын газарт ажиллах явцад нийгмийн даатгалын хамрах хүрээг нэмэгдүүлэх, 180 буюу 
түүнээс дээш хоногийн насжилттай хуримтлагдсан өрийг барагдуулах ажлыг зохион байгуулах 

6.3.1 

Аж ахуйн нэгж, байгууллагад хийх 
шалгалтын хүрээнд ажил олгогчийн 
хуримтлагдсан өрийг барагдуулах 

 ААНБ-ын тоо 5 50 11 

70% 

НДШ-ийн 
хуримтлагдса
н авлагыг 
барагдуулалт
ын хувь 

50% 60% 
 Хуримтлагдсан шимтгэлийн өр: 4,665.1 

тэрбум төгрөг 
 Барагдуулалт: 1,591.2 тэрбум төгрөг  

Зорилт 6.4. Нийгмийн хамгааллын салбарын хяналтын чиглэлээр их, дунд эрсдэлтэй үнэлэгдсэн объектод төлөвлөгөөт шалгалт хийх, мэдээ тайланг нэгтгэх 

6.4.1. 

Барилга, Уул уурхай, олборлолт, 
хуурай хийгдэх ачаа тээвэр, 
Боловсруулах болон Худалдаа 
үйлчилгээний салбаруудад нийгмийн 
хамгааллын хяналтын чиглэлээр 
төлөвлөгөөт хяналт шалгалт хийх, 
тайлан мэдээг хугацаанд нь Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын хяналт 
шалгалтын газарт хүргүүлэх 

 

 
Хяналт 
шалгалтын 
тоо 

14 20 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2026 оны 04 
дүгээр сарын 08-ны өдрийн 115 дугаар 
тогтоол гарсантай холбогдуулан “Хяналт 
шалгалтын 2026 оны төлөвлөгөө батлах 
тухай” засгийн газрын 2025 оны 12 дугаар 
сарын 03-ны өдрийн 184 дүгээр тогтоол 
хүчингүй болсон тул эрүүл мэнд, байгаль 
орчны салбараас бусад чиглэлийн 2026 оны 
төлөвлөгөөт болон урьдчилан сэргийлэх 
хяналт шалгалтыг  цуцалсан болно.  

-  

  
Гүйцэтгэлийн 
хувь 

80% 90% - 

Зорилт 6.5. Нийгмийн Халамжийн сангийн 2023-2025 оны санхүүгийн болон бусад баримт, мэдээлэлд тулгуурлан Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний тэтгэвэр тогтоолт, 
олголт, асаргааны тэтгэмж, амьжиргааг дэмжих мөнгөн тэтгэмжийн тогтоолт, олголт, протез, ортопед, тусгай хэрэгслийн нийлүүлэлт, олголт, ахмадын амралт, 
сувилал, магадлан итгэмжлэгдсэн рашаан, сувилалын үйл ажиллагаа, холбогдох хууль тогтоомж, стандартын хэрэгжилтэд урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалтыг 
хийх 



6.5.1. 

Аймаг, дүүргийн Хөдөлмөр, халамж 
үйлчилгээний газрын нийгмийн 
халамжийн санд хийх урьдчилан 
сэргийлэх хяналт шалгалтыг зохион 
байгуулах, тайлан мэдээг хугацаанд нь 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
хяналт шалгалтын газарт хүргүүлэх 

 

Хяналт 
шалгалтын 
тоо 

- 1 

ГБХНХЯ-ны сайдын 2026 оны “Төлөвлөгөөт 
бус хяналт шалгалт зохин байгуулах тухай” 
А/87 дугар тушаал, Салбарын Улсын 
Ерөнхий байцаагчийн баталсан 2026 оны 05-
07/28 дугаартай “Нийгмийн халамжийн 
сангийн бүрдүүлэлт, зарцуулалтад 
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалт хийх тухай” 
удирдамжийн дагуу Баянгол, 
Сонгинохайрхан дүүргийн Хөдөлмөр, халамж 
үйлчилгээний газрын нийгмийн халамжийн 
санд урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт 
хийгдэж байна. 

90%  

Гүйцэтгэлийн 
хувь 

- 100% 90% 

Стратегийн төлөвлөгөөний зорилго 3: Нийгмийн даатгалын үйлчилгээ, мэдээллийн нэгдсэн санг боловсронгуй болгож, дэвшилтэт шинэ технологи нэвтрүүлэх, 
олон нийтэд мэдээлэх, сурталчлах; 

Зорилт 7. Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
мэргэжлийн түвшинд чанартай үзүүлэх, 
хөгжүүлэх, сайжруулах, цахимжуулах, нийгмийн 
даатгалын маркетингийг боловсронгуй болгох, 
Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, тэдгээрийн 
шинэчлэлийн талаар мэдээлэх, сурталчлах, олон 
нийтэд түгээх;  

 

 
Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

12 12 I-IV улирал НДГ 

7.1. 

Нийгмийн даатгалын мэдээллийн шинэ 
системийн хэрэглээг сайжруулах 
зорилгоор иргэд, даатгуулагч, ажил 
олгогчоос сэтгэл ханамжийн судалгаа 
авч нэгтгэн дүгнэх, сайжруулах санал 
боловсруулж, хэрэгжүүлэх; 

 

Судалгааны 
тоо 

- 4 2 

100% 
Оролцогчийн 
тоо: 
 

- 
АО –80 

Иргэд, даат-ч 
-120 

АО-51  
Иргэд, даатгуулагч- 63 

Саналын тоо 
- 4 

16 саналыг Мэдээллийн технологийн төвд 
уламжилсан. 

7.2. 

Иргэд даатгуулагчдаас нийгмийн 
даатгалын үйл ажиллагаа, 
үйлчилгээтэй холбоотой сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авах, сайжруулах 
санал боловсруулах, хэрэгжүүлэх 

 Судалгааны 
тоо 

6 2 1 

100% 

Оролцогчийн 
тоо: 
 

182 
Иргэд, даат-ч 

- 250 
Иргэд, даатгуулагч 98 

 Саналын тоо 

- 2 

Иргэд, даатгуулагчдын дунд зохион 
байгуулсан сэтгэл ханамжийн судалгаагаар 
нийгмийн даатгалын үйлчилгээний талаарх 
эерэг үнэлгээ гарч, үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжид сэтгэл хангалуун байгаагаа 
илэрхийлсэн.  



7.3. 

Иргэд, даатгуулагчдад утсаар (CallPro)  
мэдээлэл зөвлөгөө өгөх ажлыг зохион 
байгуулах, сайжруулах санал 
хүргүүлэх;   

Дуудлага 
алдалтын 
хувь  

36,8% 15% 38,8% 

- 

Саналын тоо 2 2 

1 
Харилцагчтай холбогдож байх үед давхар 
дуудлага хийгдэж, дуудлага алдалтад 
нөлөөлж байна.  

7.4. 

Нийгмийн даатгалын байгууллагад 
хэрэгжүүлж буй үйлчилгээний 
стандартын хэрэгжилтийг хангах, 
мөрдөж ажиллах, сайжруулах талаар 
санал дэвшүүлэх;  

Хэрэгжилтийн 
хувь 

- 100% 

 
100% 

 
Байгууллагын 1, 2 давхрын үйлчилгээний 
заалны тохижилтыг хийж, ажилтан албан 
хаагчдын ажиллах орчин, иргэд, 
даатгуулагчдыг тав тухтай орчинд үйлчилгээ 
авах нөхцөлийг бүрдүүллээ. 

100% 

Саналын тоо - - - 

7.5. 

Нийгмийн даатгалын ач холбогдолыг 
энгийн ойлгомжтой байдлаар мэдээлэл 
хүргэх /контент, постер, рийл, цаг үеийн 
мэдээ мэдээлэл/ Нийгмийн даатгалын 
байгууллагаар авч хэрэгжүүлж буй үйл 
ажиллагааг тогтмол мэдээллэх;  
/Байгууллагын фэйсбүүк болон албан 
ёсны веб сайт/ 

 

Мэдээлэл 
бэлтгэсэн тоо 

170 100 
68 

100% 

Хэрэгжүүлсэн 
ажлын 
гүйцэтгэлийн 
хувь 

100% 100% 100% 

Хандалтын 
тоо / 
фэйсбүүк/ 
(одоо 
байгаагаас 
нэмэгдүүлэх 
тоо) 

1,6 сая 3 сая 
578,9 мянга 

 

7.6. 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
үзүүлсэн үйлчилгээ, орлого, зарлагыг 
тогтмол мэдээлэх “Тойм мэдээ”-г 
бэлтгэн хүргэх; /мэдээ, постер, видео 
бичлэг, фэйсбүүк лайв гэх мэт арга 
хэрэгслийг ашиглан бэлтгэх/ 

 Мэдээллийн 
тоо 

5 7 6 

100% 
Хэрэгжүүлсэн 
ажлын 
гүйцэтгэлийн 
хувь 

- 100% 100% 

7.7. 

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, 
үйл ажиллагаа, үйлчилгээг олон 
нийтийн мэдээллийн 
хэрэгслээр  сурталчлах 
хүрээнд  хэвлэл мэдээллийн 
байгууллагатай хамтран ажиллах, эх 

 Хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
сурталчилгаа 
хийсэн 
хэвлэл 

5 6 1 100% 



сурвалжаар хангах; мэдээллийн 
байгууллагын 
тоо 

Хэрэгжүүлсэн 
ажлын 
гүйцэтгэлийн 
хувь  

100% 100% 100% 

Хамтран 
ажилласан 
байгууллагын 
тоо 

- - 1 

7.8. 

Ажил олгогч, даатгуулагч, иргэдэд 
зориулсан нийгмийн даатгалын хууль, 
тогтоомжийг төрийн болон олон 
нийтийн байгууллага, хувийн хэвшил, 
төрийн бус байгууллагатай хууль 
сурталчлах чиглэлээр нээлттэй 
хаалганы өдөрлөг  зохион байгуулах 
зэргээр хамтран ажиллах; 

 Нээлттэй 
өдөрлөг 
зохион 
байгуулсан 
тоо  

 
4 

 
6 

 
 
3 
 

100% 
Хэрэгжүүлсэн 
ажлын 
гүйцэтгэлийн 
хувь 

100% 100% 100% 

7.9. 

Сонгинохайрхан дүүргийн Хөдөлмөр, 
халамжийн үйлчилгээний газартай 
хамтран хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацаа тогтоосон 
актын мэдээллийг иргэнээс шаардахгүй 
байх ажлыг зохион байгуулах; 

 Иргэн, 
хуулийн 
этгээдийн 
төрийн 
байгууллагаа
с авах 
үйлчилгээг 
цахимжуулах, 
цахим баримт 
бичгийн 
хүчинтэй 
байдлыг 
хүлээн 
зөвшөөрөх, 
нотлох 
баримтын 
хэмжээнд 
үнэлдэг байх 
нөхцөлийг 
бүрдүүлсэн 
байх 

- 100% 

Төрийн байгууллага хооронд (Хөдөлмөр 
халамж үйлчилгээний газар) иргэдийг 
явуулахгүй байхад анхаарч, хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын хувь, хугацаа тогтоосон 
актын мэдээлэл, нас барсан даатгуулагчийн 
гэр бүлийг гишүүнд олгох тэтгэмжийн эрх 
үүсээгүй бичгийг тус тус албаны цахим 
шуудангаар солилцож, хамтран ажиллах 
тухай албан бичгийг СХД дүүргийн ХХҮГ-т 
хүргүүлсэн. 

50% 



7.10. 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдээ асарч 
байгаа эцэг, эх сайн дурын даатгалд 
хамрагдсан тохиолдолд тэтгэврийн 
даатгалын шимтгэлийг хөдөлмөрийн 
хөлсний доод хэмжээнээс тооцон 
улсын төсвөөс сар бүр төлөх ажлыг 
зохион байгуулах 

 Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүүхдээ 
асарч буй 
иргэн сайн 
дурын 
нийгмийн 
даатгалд 
хамруулах 
хувь 

85,3% 100% 

СХД-ийн ХХҮГ-аас Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдээ асарч байгаа 683 эцэг эхийн 
судалгааг авч нийгмийн даатгалд 
хамрагдаагүй 285 эцэг эхтэй холбогдож, 
нийгмийн даатгалд хамруулах ажлыг зохион 
байгууллаа.  
Сайн дурын нийгмийн даатгалд хамруулсан: 
93,3 хувь 

93,3% 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

292 342 266 

7.11. 

0-3 хүртлэх насны хүүхдээ асарч 
байгаа сайн дураар даатгуулагч эхийн 
тэтгэвэр, тэтгэмжийн даатгалын 
шимтгэлийн 50%-г холбогдох сангаас 
сар бүр төлөх ажлыг зохион байгуулах 

 0-3 хүртлэх 
насны 
хүүхдээ 
асарч буй 
эцэг, эх сайн 
дурын 
даатгалд 
хамруулах 
хувь 

82,9% 100% 

СХД-ийн ХХҮГ-аас 0-3 насны хүүхдээ асарч 
байгаа 10954 ээжийн судалгааг авч нийгмийн 
даатгалд хамрагдаагүй 6670 ээжтэй 
холбогдож, нийгмийн даатгалд хамруулах 
ажлыг зохион байгууллаа.  
 
Сайн дурын нийгмийн даатгалд хамруулсан: 
62,5 хувь 

62,5% 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

1022 1232 771 

7.12. 

Туслах малчны тэтгэврийн даатгалын 
шимтгэлийн 50%-г улсын төсвөөс 
хариуцан хөдөлмөрийн хөлсний доод 
хэмжээнээс тооцон улсын төсвөөс 
төлөх ажлыг зохион байгуулах 

 Хамрагдалты
н хувь 

100% 100% 100,5% 
100,5

% 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 183 189 190  

Зорилт 8. Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар 
дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, хадгалах, 
хамгаалах, гадаад, дотоод мэдээллийн урсгалын 
нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, 
хөгжүүлэх; 

  
Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

2 2 I-IV улирал НДГ 

8.1. 

Мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, ажил олгогчоос ирүүлэх  
мэдээллийг бүрэн гүйцэд бүрдүүлсэн 
байх 

 Ажил 
олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийг 
бүрэн гүйцэд 
бүрдүүлсэн 
байх 

 
99% 

 
100% 

3970 ажил олгогчийн мэдээллийг 100% 
бүртгэсэн. 

100% 



Ажил 
олгогчийн 
НДШ-ийн  
тайланд 
ирүүлэх 
даатгуулагчи
йн 
мэдээллийг 
бүрэн, зөв 
бүрдүүлсэн 
байх 

 
99% 

 
100% 

3970 ажил олгогчийн 59823 даатгуулагчийн 
мэдээлийг 100% бүрэн, зөв бүрдүүлэн, 
программтай тулган баталгаажуулж байна.  
 

8.2. 

Мэдээллийн технологийн ашиглалтыг 
сайжруулах 

 Программ 
хангамжуудыг 
зөв зохистой 
ашиглаж, 
аюулгүй 
байдлыг 
хангах 
 

 
- 

 
100% 

Нэгжийн дотоод сүлжээ, техник хангамж, 
серверийн найдвартай ажиллагааг хангаж 
гэмтэл, саатал гарсан тохиолдолд түргэн 
шуурхай илрүүлж хэвийн ажиллагааг хангаж 
ажиллаж байна.  
Байгууллагын компьютер тоног төхөөрөмж 
болон сүлжээний хэвийн ажиллагааг хангаж 
давхардсан тоогоор 536 удаагийн үйлдлээр 
хэвийн болгон ажилласан.  

100% 

МТТ-өөс 
хүргүүлсэн 
албан 
бичгийн 
хариу, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь 
ирүүлэх, 
бусад үүрэг 
болгосон 
ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

 
- 

 
100% 

Sicos программд тайлан гаргах болон үйл 
ажиллагаатай холбоотой МТТ-с ирсэн 2 
удаагийн заавар зөвлөмжийг албан хаагчдад 
танилцуулан, хэрэгжилтэд хяналт тавьж 
ажиллаж байна.  

Зорилт 9. Эрүүл мэндийн магадлалын 
чиглэлээр хяналт шалгалт, сургалт, судалгаа, 
шинжилгээ хийх, тайлан мэдээ нэгтгэн дүгнэх, 
санал боловсруулах, сонгон шалгаруулалт 
зохион байгуулах оролцогч талуудад мэргэжил 
арга зүйн үйлчилгээ үзүүлэх 

 
Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

5 5  НДГ 

9.1. 
Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлийн 
үйл ажиллагаа болон эмнэлгийн 
хуудасны үндэслэлд дотоодын хяналт 

  Хяналт 
шалгалтын 
болон арга 

2 2 
Арга хэмжээний тоо 3 

 Гадаад улсад амьдарч байгаа ХЧА-ны 
тэтгэвэр авагч даатгуулагч иргэдийн 

100% 



тавих,  
хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг 
бууруулах арга хэмжээг авч ажиллах 

хэмжээний 
тоо 

бүрдүүлэх материал, шинжилгээ 
оношлогоонд хяналт тавьж, цахим 
мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлтийг хийж 
байна.  

 ЭММЗ-ийн хурлаар өөр аймаг дүүрэгт 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтаа 
цуцлуулчихаад хугацаа хоцроон 
сунгуулахаар ирсэн 2 даатгуулагч иргэний 
зөрчлийг илрүүлэв. 

 АӨСҮТөвийн зөвлөх эмчийн үзлэгийг 
хуурамчаар үйлдэж, засварласан 
даатгуулагчийн дэвтэр болон 
шинжилгээний хуулбарыг тус төвд илгээн,  
эмнэлэгийн тусламж үйлчилгээ авсан 
эсэхийг тодруулж, баталгаажуулан 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг цуцалж 
шийдвэрлэв. 

Хөдөлмөрийн 
чадвар 
алдалтыг 
бууруулсан 
хувь 

1% 2% - 

9.2. 

Орон нутгийн хэмжээнд хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын байдалд судалгаа, 
дүн шинжилгээ хийж, хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтаас урьдчилан 
сэргийлэх, бууруулах талаар холбогдох 
байгууллагуудтай хамтран ажилласан 
байх 

 

Шинээр 
хийсэн 
судалгаа 
болон дүн 
шинжилгээни
й тоо 

1 1 

Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлийн 2025 
оны үйл ажиллагаа, 2026 онд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөвлөгөөг 2026.02.06-ны 
өдөр Сонгинохайрхан дүүргийн Засаг дарга, 
харьяа хэлтэс, нэгжийн дарга нар болон 
өрхийн эрүүл мэндийн төвийн дарга нарт 
танилцуулж, цаашид хийж хэрэгжүүлэх 
ажлын талаар санал солилцон, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх 4 арга хэмжээ бүхий 
төлөвлөгөөг гарган ажиллаж байна. 

100% 

Засаг дарга 
болон 
хамтран 
ажилласан 
байгууллагын 
тоо 

2 2 2 

9.3. 

Эрүүл мэндийн магадлалтай холбоотой 
хууль, тогтоомжийг танилцуулах, 
авлига ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 

 
Сургалтын 
тоо 

2 3 

 “Эрүүл мэндийн магадлалтай холбоотой 
хууль, тогтоомжийг танилцуулах сургалт”-д 
Сонгинохайрхан дүүргийн Засаг дарга, 
харьяа хэлтэс нэгжийн дарга нар болон 

100% 



холбогдох эмч, мэргэжилтнүүд болон 
иргэдэд чиглэсэн сургалт зохион 
байгуулах 

өрхийн эрүүл мэндийн төвийн дарга нар 
(2026.02.06, танхим) 
 “Авлигын хор уршиг, түүнээс урьдчилан 
сэргийлэх нь” сэдэвт сургалтад ЭММЗ-ийн 
дарга, магадлагч эмч  (2026.04.03, танхим)  
 “Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, авлигын 
эсрэг гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх нь” 
сургалтад ЭММЗ-ийн гишүүд (2026.05.29, 
танхим)   

Сургалтад 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- 90 58 

9.4. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар 
болон Эрүүл мэндийн магадлалын төв 
зөвлөлөөс өгсөн үүрэг, даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийн хэрэгжилтийг 
шуурхай зохион байгуулж ажиллах 

 

Үүрэг, 
даалгаврын 
биелэлтийн  
хувь 

84% 100% 

 НДЕГ, ЭММТЗ-с өгсөн үүрэг, даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийн хэрэгжилтийг 
хэрэгжүүлэн, сургалт зөвлөгөөнд тогтмол 
хамрагдаж  ажиллаж байна.  

 ЭММЗ-ийн хурлын сар бүрийн тоон мэдээ, 
цаг үеийн шинж чанартай мэдээ, судалгаа, 
тайланг холбогдох газарт хүргүүлж, цахим 
хуудсанд мэдээлэл түгээж байна. 

100% 

9.5. 

Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлийн 
үйл ажиллагаа болон эмнэлгийн 
хуудасны үндэслэлд дотоодын хяналт 
тавих, хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг 
бууруулах арга хэмжээг авч ажиллах 

 Мэдээллийн 
сангийн 
бүрэн, үнэн 
зөв 
бүрдүүлэлтий
н хувь 

- 100% 

Сикос программд даатгуулагчийн цахим 
мэдээлэлийг сар бүр тулгалт хийн,  шилжилт 
хөдөлгөөн, нас барсан хөдөлгөөнийг тогтмол 
бүртгэж  байна. 

100% 

Стратегийн төлөвлөгөөний зорилго 4: Даатгуулагчид, үйлчлүүлэгчдийн хэрэгцээнд нийцсэн, нийгмийн хариуцлага бүхий тогтолцоог бүрдүүлж хэрэгжүүлэх; 

Зорилт 10. Төрийн захиргааны удирдлагын 
манлайллыг хангах, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэр, эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, 
хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний 
нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион 
байгуулах, мэргэжил, ур чадвар, чадавхийг 
дээшлүүлэх, мэргэшүүлэх,  

  
 
Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

12 12 

 
 

I-IV улирал 
НДГ 

 

10.1. 

Нийгмийн даатгалын салбарт 
хэрэгжүүлж буй үйл ажиллагаатай 
холбоотой гарсан тогтоол, шийдвэр, 
тайлан, биелэлтийг хугацаанд нь 
хүргүүлэх; 

 Тогтоол, 
шийдвэрийн 
тоо 

21 100% 
 
6 

100% Хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 
байдал 

2 2 1 

Хэрэгжилтийн 83% 100% 100% 



хувь 

10.2. 

Батлагдсан орон тоо, төсвийн хүрээнд 
үйл ажиллагаа явуулах, сул орон тоог 
хууль тогтоомжийн дагуу нөхөх; 

 Баталгаажуул
сан орон 
тоогоор 
ажилласан 
хувь 

96,6% 100% 
Батлагдсан орон тоо: 60 

Гүйцэтгэл:60 
100% 

100% 
Сул орон 
тооны 
захиалгын 
тоо 

17 Тухай бүр 2 

Хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэ
н байдал 

100% 100% 100% 

10.3. 

Нийгмийн даатгалын газрын ажилтан, 
албан хаагчдын Нийгмийн даатгалын 
улсын байцаагч, мэргэшлийн зэргийн 
нэмэгдэл болон бусад холбогдох 
судалгааг гаргаж хууль тогтоомжийн 
дагуу холбогдох баримт бичгийг 
хүргүүлэх, албан хаагчдыг сургаж, 
мэргэшүүлэх; 

 Хүргүүлсэн 
судалгаа, 
мэдээллийн 
чанар 

100% 
100% 

 

 Нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн 
мэргэшлийн зэргийн нэмэгдэл олгох журамд 
заасан болзол хангасан 9 улсын байцаагчид 
мэргэшлийн зэрэг олгуулахаар санал, 
танилцуулга, холбогдох материалын хамт 
НДЕГ-т хүргүүлсэн. 
 Төрийн захиргааны жинхэнэ албан 
хаагчдад албан тушаалын зэрэг дэвийн 
нэмэгдлийг 2 албан хаагчид шинээр, 7 албан 
хаагчид ахиулан олгуулахаар санал, 
танилцуулга, холбогдох материалыг 
хүргүүлэв. (Нийт 9 албан хаагч) 
 

Биелэлт 100% 
93,8% 

Улсын 
байцаагчийн 
шалгалтад 
тэнцсэн 
албан 
хаагчдын 
эзлэх хувь 

 
26,3% 

 
80% 

16 албан хаагч шалгалт өгснөөс 10 албан 
хаагч тэнцсэн. 

 
62,5% 

Шалгалтын 
бэлтгэл 
сургалтад 
харуулсан 
байдал 

100% 100% 

16 албан хаагч шалгалтын бэлтгэл сургалтад 
(Динамик) хамрагдсан.  

 
100% 

10.4. 
 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэх; 

 Сургалт 
зохион 

4 4 
 
3 

100% 



байгуулсан 
тоо 

3 удаагийн сургалтаар давхардсан тоогоор 
76 албан хаагч хамруулав. 

Ёс зүйн 
зөрчил 
гаргаагүй 
байдал 

100% 100% 100% 

10.5. 

Авлигатай тэмцэх үндэсний 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 2026 оны 
төлөвлөгөөнд тусгагдсан арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг хангах; 

 Төлөвлөгөөни
й 
хэрэгжилтийн 
хувь  

100% 100% 

 6 удаагийн сургалтаар давхардсан тоогоор 
69 албан хаагчийн хамруулав. 
 НДЕГ болон СХДЗДТГ-с бэлтгэсэн Авлига, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх үйл ажиллагааны талаар бэлтгэсэн 
6 шторк, постерийг 7 удаагийн түгээлтээр 77 
шэйр хийсэн. 
 Байгууллагын  2 давхрын “Мэдээллийн 
самбар”-т Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
тухай хууль болон Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулиудаас байршуулж 
хэвшлээ. 
 Авлигын эсрэг үйл ажиллагаанд олон 
нийтийн хяналтыг бий болгох зорилгын 
хүрээнд https://shilendans.gov.mn/ цахим 
хуудаст эхний 6 сарын байдлаар нийгмийн 
даатгалын сангийн 67 мэдээллийг, 
байгууллагын санхүү үйл ажиллагааны 67 
мэдээллийг байршуулж, мэдээллийн ил тод, 
нээлттэй байдлыг ханган ажиллаж байна. 

100% 

Зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо 

9 9 9 

10.6. 

2025 оны ХАСХОМ гаргавал зохих 
албан хаагч нарын мэдүүлгийг бүрэн 
гаргаж дуусгах, НДЕГ-т тайлан мэдээг 
тогтоосон хугацаанд ирүүлэх, 2026 онд  
ХАСУМ мэдүүлбэл зохих этгээдийн 
мэдүүлгийг Авлигатай тэмцэх газарт 
хүргүүлэн хянуулах. 

 ХАСХОМ 
гаргах 
этгээдийн 
жагсаалтыг 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 
байдал  

100% 100% 

ХАСХОМ гаргавал зохих албан хаагч нар 
мэдүүлгээ 2026.02.01-ний өдөр гаргаж 
дуусгасан ба холбогдох тайлан, мэдээг 
НДЕГ-т хүргүүлсэн. 

100% 

Мэдүүлгийг 
бүрэн 

24 100% 25 



гаргасан 
байдал, тоо 

ХАСУМ 
хянуулах 
этгээдийн 
мэдүүлгийг 
хянуулсан 
байдал 

 
12 

 
100% 

18 

10.7. 

“Нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөр”-
ийн дагуу дунд хугацааны дэд 
төлөвлөгөөг боловсруулж, 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах; 

 Баталсан 
төлөвлөгөө 

1 1 
1 

(6 зорилт, 31 арга хэмжээ) 
87% 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

100 100% 87% 

10.8. 

Ахмадуудын нийгмийн баталгааг 
хангах, “Ахмадын сангийн хөрөнгийг 
бүрдүүлэх, зарцуулах журам”-ын дагуу 
дэмжлэг үзүүлэх; 

 Хэрэгжилтийн 
хувь  

100% 100% 

 
100% 

 
Билгийн тооллын хаврын тэргүүн сарын 
шинийн 1-ний өдрийг тохиолдуулан тус 
газарт ажиллаж байгаад өндөр насны 
тэтгэвэр тогтоолгосон 27 ахмад настанд 
хүндэтгэл үзүүлж, нэг удаагийн тэтгэмж 
олгосон. 

100% 

Тусламжийн 
дүн 

1,5 сая  төгрөг Тухай бүр 1485000 төгрөг 

10.9. 

“Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн удирдлагын нэгдсэн 
цахим систем”-ийг турших, нэвтрүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах 

 Нэвтрүүлсэн 
байдал 

- 80% 

“Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн удирдлагын нэгдсэн цахим 
систем”-ийг турших, нэвтрүүлэх ажлыг 
зохион байгуулж, газрын хэмжээнд 55 албан 
хаагч 2026 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
бүрэн орууллаа.  

100% 

10.10. 

Дээд байгууллагаас өгсөн хугацаатай 
үүрэг даалгаврын биелэлтийг 
хэрэгжүүлэх, тухай бүр нь хүргүүлж 
ажиллах; 

 Хэрэгжилтийг 
хувь 

100% 100% 100% 

100% 
Хугацаандаа 
хүргүүлсэн 
үүрэг 
даалгаврын 
тоо 

9 Тухай бүр 5 

10.11. 

Иргэд, даатгуулагч, ажил олгогч, 
хуулийн этгээдээс ирүүлсэн албан 
бичиг, өргөдөл, гомдол, санал 
хүсэлтийг хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэх, тоон гарын үсгээр албан 

 Албан 
бичгийг 
хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэ
н хувь 

100% 100% 100% 100% 



бичгийг баталгаажуулан солилцох; Өргөдөл 
гомдлыг 
хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэ
н хувь 

100% 100% 100% 

Тоон гарын 
үсгийн 
хэрэглээний 
хувь 

100% 100% 100% 

10.12. 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх, 
ажилтнуудыг сургаж хөгжүүлэх; 

 Сургалтын 
тоо 

30 30 (115) 27 

100% 
Албан 
хаагчдын тоо 
(давхардсан 
тоо) 

433 450 (2200) 393 

Зорилт 11. Ажил олгогч, даатгуулагч, иргэдэд 
нийгмийн даатгалын хууль эрх зүйн мэдлэг олгох 
замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг 
хангах;  

 Хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
тоо 

2 2 НДГ  

11.1. 

Ажил олгогч, даатгуулагч, иргэдийн 
нийгмийн даатгалын талаарх мэдлэгийг 
дээшлүүлэхэд чиглэсэн сургалт зохион 
байгуулах; 

 Сургалтын 
тоо 

14 15 (20) 12 

100% 

ААНБ-ын тоо 1129 1350 (1253) 617 

Иргэд, 
даатгуулагчд
ын тоо 

1592 1600 (1601) 

Иргэд, даатгуулагчдын тоо 941 
 
СХД-ийн ЗДТГ, Татварын хэлтэс, ХХҮГазар, 
Мал аж ахуйн тасагтай хамтран ажил олгогч, 
иргэдэд зориулсан сургалтыг зохион 
байгуулав. 
 

11.2. 

Нутгийн захиргааны байгууллагатай 

хамтран өрхийн болон хувиараа 

үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхлэгчдийг 

нийгмийн даатгалд заавал даатгуулах 

чиглэлээр сургалт, сурталчилгаа хийх 

 Сургалт, 
сурталчилгаа
ны тоо 

- 1 1 

100% 

 

Өрхийн 
болон 
хувиараа 
үйлдвэрлэл 
эрхлэгчдийг 
хамруулах 
хувь 

- 
 

10% 

Нийслэлийн хэмжээнд 2026 оныг “Бизнес 
эрхлэгчдийг дэмжих жил” болгон 
зарласантай холбогдуулан СХД-ийн ЗДТГ, 
Хүнс, худалдаа, үйлчилгээний хэлтэс, 
Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний хэлтэс, 
Татварын хэлтэс, Цагдаагийн газартай 
хамтран тус дүүрэгт худалдаа, үйлчилгээний 
салбарт үйл ажиллагаа явуулж буй  400 
гаруй аж ахуй нэгжийн оролцогчдод сургалт 
зохион байгууллаа. (СХД-т 1501 өрхийн 



үйлдвэрлэл эрхлэгч бүртгэлтэй) Сургалтаар  
нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, 
нийгмийн даатгалд даатгуулахын ач 
холбогдол сэдвийн хүрээнд мэдээлэл хүргэж, 
оролцогчдын сонирхсон асуултад хариулт 
өгч ажиллалаа. 

 
 
          

 
 
 

 



 
 


