
СОНГИНОХАЙРХАН ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, 

ТОГТООЛ ШИЙДВЭРИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН 2025 ОНЫ ТАЙЛАН 

 

2025 оны 06 дугаар сарын 1-ны өдөр                                                    Улаанбаатар хот 

Дэс 
дугаар 

Зүйл, заалтын 
дэс дугаар 

Шийдвэрийн 
нэр, огноо 

Хэрэгжилтийн явц Хүрэх түвшин 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
 

Үнэлгээ 

1 2 3 4 5 6 7 

САЛБАР ЧИГЛЭЛ: 1 

1. Засгийн газрын тогтоол 

 
 
 
 
 
 

1.1. 

 
 
 
 
 
 

№ 439 

 
 
 
 

Журам батлах 
тухай 

2023-12-13 

Нийгмийн даатгалын болон 

НДСОТТХуулийн дагуу ХЧТА-ны 2799, 

жирэмсэн амаржсаны 2369, нас барсан 

даатгуулагчийн гэр бүлийн гишүүнд олгох 

тэтгэмж  657, ҮОМШӨ-ний ХЧТА-ны 18, 

ҮОМШӨ-ний нас барсан даатгуулагчийн 

гэр бүлийн гишүүнд олгох тэтгэмж-1 

ажилгүйдлийн 2153, нийт 9366 иргэний 

тэтгэмжийн материалыг хүлээн авч 

тогтоосон байна 

 

 

 

 
 
 
 
 

1.2. 

 
 
 
 
 

№ 02 

Эрүүл 
мэндийн 

даатгалын 
шимтгэлийн 

2025 оны хувь 
хэмжээг 

Эрүүл мэндийн даатгалын тухай хуулийн 

6.1.1-д заасан ажилтны сард төлөх эрүүл 

мэндийн даатгалын шимтгэлийн хэмжээг 

түүний сарын хөдөлмөрийн хөлс, түүнтэй 

адилтгах орлогын 4 хувь, үүнээс ажил 

 

 

 



тогтоох 
тухай 

олгогч 2 хувь, ажилтан 2 хувь байна 

гэсний дагуу төвлөрүүлж ажиллаж байна. 

Хэсгийн дундаж:  хувь 

2. Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын тушаал 

 
 
 

2.1. 

 
 
 

А/16 

Төрийн 

захиргааны 

албаны зэрэг 

дэв олгох 

тухай 

2025-01-20 

Төрийн захиргааны зэрэг дэвийн 

нэмэгдлийг 3 албан хаагчид олгууллаа. 

   

 
 
 
 
 

2.2 

 
 
 
 
 

        А/57 

 

Мэргэшлийн 

зэрэг олгох 

тухай 

2025-02-25 

Нийгмийн даатгалын мэргэшлийн зэргийн 

нэмэгдэл олгуулахаар болзол, шалгуурыг 

хангасан 13 байцаагчийн судалгааг НДЕГ-

т газарт хүргүүлсэн. ГБХНХ-ын Сайдын 

2025 оны А/57 дугаар тушаалаар 

“Тэргүүлэх зэрэг”-ийг 2, “Зөвлөх” зэргийг 2, 

“Итгэмжит зөвлөх” зэргийг 9 улсын 

байцаагчид олгосон. 

   

 
 
 
 
 
 
 

2.3 

 
 
 
 
 

А95 А/81 
хамтарсан 

тушаал 

 

 

 

Заавар батлах 

тухай 

Захиргааны ерөнхий хуулийн 66 дугаар 

зүйлийн 66.3.1-д заасны дагуу “Заавар 

батлах тухай” батлан хамгаалахын сайд, 

ГБХНХСайдын 2025 оны 04 дүгээр 

сарын 02-ны өдрийн А95 А/81 дүгээр 

хамтарсан тушаалын хэрэгжилтийг 

ханган ажиллаж байна. 2025 оны эхний 

хагас жилд тус газар нь 45 иргэнд 

   



2025-04-02 шинээр тэтгэвэр тогтоож 137 тэтгэвэр 

авагчийн тэтгэврийг шинэчлэн тогтоож 

ажилласан. 

Хэсгийн дундаж:  хувь 

3. Монгол Улсын Сангийн сайдын тушаал 

3.1. №А/44 А/40 Маягтын загвар, 

аргачлал 

батлах тухай 

(хамтарсан 

тушаал) 

2024.03.06 

Нийгмийн даатгалын сангийн нягтлан бодох 

бүртгэлийн анхан шатны маягтын загварын 

хавсралт НД-7, НД-8 маягтын дагуу аж олгогч 

шимтгэл төлөлтийн тайланг сар бүрийн 5-ны 

өдрийн дотор ирүүлж байгаа. 2025 оны 06 

дүгээр сарын 30-ны өдрийн байдлаар нийт 

4058 аж олгогчын шимтгэл төлөлтийн 

тайланг баталгаажуулсан байна. 

   

Хэсгийн дундаж:  хувь 

4.  Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлийн тогтоол 

4.1 №08 Тэтгэмжийн 

хэмжээ тогтоох 

тухай 

2023.12.04 

2025 оны хагас жилийн байдлаар 657 

даатгуулагчид нас барсан даатгуулагчийн гэр 

бүлийн гишүүнд олгох тэтгэмж  1314000000 төгрөг 

олгосон байна 

   

4.2 №10 Сэргээн засах 

болон сувиллын 

тусламж, 

үйлчилгээний 

төлбөрийн 

үйлдвэрлэлийн 

осол, 

мэргэжлээс 

2025 онд Сэргээн засах болон сувиллын тусламж, 

үйлчилгээний төлбөрийн үйлдвэрлэлийн осол, 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний даатгалын 

сангаас 1 даатгуулагчид Сэргээн засах, сувилалд 

ирэх, буцах унааны зардал 57000 төгрөг, олгосон 

байна. 

   



шалтгаалсан 

өвчний 

даатгалын 

сангаас олгох 

хэмжээг 

тогтоох тухай 

2023-12-04 

Хэсгийн дундаж:  хувь 

5.  Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын тушаал 

5.1.  
А/246 

Журам, заавар, 
өргөдлийн 
маягтын 

заавар батлах 
тухай 2024-12-

26 

2025 онд шинээр өндөр насны тэтгэвэр насны тэтгэвэр-

990, Хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэвэр 

336,тэжээгчээ алдсаны тэтгэвэр 104, Тэтгэврийн 

тусгай зохицуулалт-136 нийт 1534  тэтгэвэр 

тогтоолгосноос хойш 1 жил буюу 12 сараас 

доошгүй хугацаанд ажил хөдөлмөр эрхэлж НДШ 

төлсөн, 6-7 жилийн дундажийг 5 жилийн дунджаар 

солих- 380, ХЧТА тэтгэвэрийн сунгалт хийх 1443 

иргэний материалыг хүлээн авч тэтгэврийг 

шинэчлэн тогтоосон, тэтгэврийн зөвлөгөө 

мэдээллийг 6920 иргэнд өгч ажилалаа. 

   

5.2.  
А/10 

Төлөвлөгөө 
батлах тухай 

2025-01-20 

Нийгмийг даатгалын ерөнхий газрын 

даргын А/10 дугаар тушаалын дагуу 2025 

онд нийгмийн даатгалд шинээр хамруулах 

ажил олгогч, албан журмаар даатгуулагч, 

сайн дураар даатгуулагчийн тооны 

төлөвлөгөөг жигд биелүүлэхээр ажиллаж 

байна. 

   



5.3.  
 
 
 

А/38 

2025 оны 

“Даатгуулагчд

ыг дэмжих 

нийгмийн 

даатгалын 

өрийг 

барагдуулах” 

жил болгон 

зарлах тухай 

2025-02-19 

Нийгмийн даатгалын салбарын хэмжээнд 

2025 оны “Даатгуулагдыг дэмжих, 

нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өр 

барагдуулах” жил болгон зарласантай 

холбогдуулан 2025 онд зохион байгуулах 

үйл ажиллагааны нэгдсэн төлөвлөгөө 

боловсруулан ажиллаж байна. 

   

5.4.  
 
 
 
 

А/47 

Даатгуулагчд
ыг дэмжих, 
нийгмийн 

даатгалын 
шимтгэлийн 

өрийг 
барагдуулах 

жилийн 
хүрээнд хийх 

ажлын 
төлөвлөгөө 

батлах тухай 
2025-02-28 

Нийгмийн даатгалын салбарын хэмжээнд 

2025 оны “Даатгуулагдыг дэмжих, 

нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өр 

барагдуулах” жил болгон зарласантай 

холбогдуулан 2025 онд зохион байгуулах 

үйл ажиллагааны нэгдсэн төлөвлөгөө 

боловсруулан ажиллаж байна. 

   

5.5.  
 
 

А/75 

Аудитын акт, 
албан 

шаардлага, 
зөвлөмж 

хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө 

батлах тухай 

Тус газар нь 2024 оны жилийн эцсийн 
санхүүгийн тайланд аудит хийлгүүлж 
ӨӨРЧЛӨЛТГҮЙ дүгнэлт авсан. Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 2025 оны 
03 дугаар сарын 29-ний өдрийн А/75 дугаар 
“Аудитын акт, албан шаардлага зөвлөмж 
хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө батлах тухай” 
тушаалын биелэлтийг хангаж ажилласан. 

Жилийн 
эцсийн 

санхүүгийн 
тайланд аудит 

хийлгүүлж 
ӨӨРЧЛӨЛТГ

ҮЙ дүгнэлт 

Аудитын 
байгууллагаа
с санхүүгийн 

тайланд өгсөн 
дүгнэлт 

 



2025-03-29 

 

Тус газар нь 2024 оны санхүүгийн 
тайлангийн аудитаар байгууллагын 
санхүүгийн тайлангаар 2 албан шаардлага, 
2 зөвлөмж, сангийн санхүүгийн тайлангийн 
аудитаар өгсөн 3 зөвлөмжийн биелэлтийг 
хангах газрын даргаар батлуулсан ажлын 
төлөвлөгөө гаргаж, төлөвлөгөөний дагуу 
ажиллаж, зөвлөмжийн биелэлтийг нотлох 
баримтын хамт Нийслэл дэх Төрийн 
аудитын газарт заасан хугацаанд хүргүүлж 
ажиллана. Цаашид албан шаардлага, 
зөвлөмжөөр өгөгдсөн зөрчлийг давтан 
гаргахгүй байхад анхаарч ажиллаж байна. 

5.6.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        А/98 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Сургалт 
зохион 

байгуулах 
тухай 

2025-04-28 

Ажил олгогч иргэд даатгуулагчид чиглэсэн 

9 удаагийн сургалт зохион байгуулж 989 

иргэд, даатгуулагч, ажил олгогчийг 

хамруулсан. 

Үүнээс онцлох: 

- “Ажил олгогчдын зөвлөгөөн-2025” арга 

хэмжээг СХД-ийн ЗДТГ-тай хамтран 2025 

он ы05 дугаар сарын 19-ны өдөр  зохион 

байршуулсан. Тус арга хэмжээнд 700 

гаруй жижиг дунд үйлдвэрлэл, үйлчилгээ 

эрхлэгч, ажил олгогчдын төлөөлөл 

оролцсон. 

Иргэд, даатгуулагчдад зориулсан 

нээлттэй  хаалганы өдөрлөг 2 удаа 

болсон. 

- Хууль, эрх зүйн  үнэ төлбөргүй зөвлөгөө, 

мэдээлэл өгөх өдөрлөг 2025 оны 4 дүгээр 

сарын 11-ний өдөр Нутгийн захиргааны 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сургалт 
зохион 

байгуулсан 
байна. 

Даатгуулагчи
д чиглэсэн 
сургалтыг 

өмнөх оноос  
10-аас 

доошгүй 
хувиар зохион 

байгуулах, 
- 30-аас 

доошгүй аж 
ахуйн нэгжийг 

хамруулах, 
-Иргэд, 

даатгуулагчд
ын 10-иас 
доошгүй 
хувийг 

хамруулсан 
байна. 

 



нэгдсэн байранд зохион байгуулагдсан тус 

өдөрлөгт нийт 68 иргэнд нийгмийн 

даатгалын талаарх зөвлөгөө мэдээллийг 

өгсөн. 

- “Ажилтай өрх-аз жаргалтай гэр бүл" 

нээлттэй  өдөрлөг төв талбайд 5 дугаар 

сарын 15-ны өдөр 27 иргэнд мэдээлэл, 

зөвлөгөө өгөн ажилласан. 

5.7 А/103 Ажлын хэсэг 
байгуулах 

тухай 
2025-04-24 

Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн болон 

сангийн өр төлбөр барагдуулахад 

Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх ерөнхий 

газартай хамтран ажиллах 2025 оны 

төлөвлөгөө, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэгч 

нартай хамтран ажиллах үүрэг бүхий 

“Ажлын хэсэг” байгуулсан А/103 дугаар 

тушаалд тус газраас хуулийн мэргэжилтэн 

Б.Ундрал, өр, авлага хариуцсан 

мэргэжилтэн Н.Мягмаржав нар ажлын 

хэсгийн бүрэлдэхүүнд орсон. 

   

5.8.  
 

А/137 

Аудитын акт, 
албан 

шаардлага, 
зөвлөмж 

хэрэгжүүлэх 
тухай 

2025-05-14 

Тус газар нь 2024 оны санхүүгийн 

тайлангийн аудитаар байгууллагын 

санхүүгийн тайлангаар 2 албан 

шаардлага, 2 зөвлөмж, сангийн 

санхүүгийн тайлангийн аудитаар өгсөн 3 

зөвлөмжийн биелэлтийг хангах газрын 

даргаар батлуулсан ажлын төлөвлөгөө 

гаргаж, төлөвлөгөөний дагуу ажиллаж, 

зөвлөмжийн биелэлтийг нотлох баримтын 

хамт Нийслэл дэх Төрийн аудитын газарт 

   



2025 оны 08 дугаар сарын 30-ны өдрийн 

дотор хүргүүлж ажиллана. Цаашид албан 

шаардлага, зөвлөмжөөр өгөгдсөн 

зөрчлийг давтан гаргахгүй байхад анхаарч 

ажиллаж байна. 

 

Хэсгийн дундаж: хувь 

 
Нийт дундаж:  хувь 

 

 

 

 

 


