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Нийгмийн даатгалын багц 

хуулийн танилцуулга 
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Улсын Их Хурлын чуулганы 2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдрийн 

нэгдсэн хуралдаанаар Нийгмийн даатгалын багц хуулийн 

шинэчилсэн найруулгыг хэлэлцэн баталсан. Энэхүү хуулийг 2024 

оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн мөрдөж байна. 
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• Нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль

• Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай 

хууль

• Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай 

хууль

• Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, 

төлбөрийн тухай хууль

АГУУЛГА
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• Даатгуулагч өндөр наслахад нь өндөр насны тэтгэвэр

олгох ӨН

• Хөдөлмөрийн чадвараа алдахад нь хөдөлмөрийн чадвар

алдалтын тэтгэмж олгох ХЧТА

• Жирэмсэн болон амаржсаны тэтгэмж олгох ЖА

• Ажилгүй болоход нь ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох АТ

• Хэрэв даатгуулагч нас барвал түүний асрамжинд байсан

гэр бүлийн гишүүнд хууль тогтоомжинд заасан тэжээгчээ

алдсаны тэтгэвэр, тэтгэмж, эрүүл мэндийн нөхөн

сэргээлтийн зардлын төлбөр олгох ТА

Нийгмийн даатгал нь 
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Нийгмийн даатгал нь 5 төрөлтэй. 

• Тэтгэврийн даатгал

• Тэтгэмжийн даатгал 

• Ажилгүйдлийн даатгал 

• Үйлдвэрийн осол мэргэжлээс шалтгаалах өвчний даатгал 

• Эрүүл мэндийн даатгал 

Төрөл тус бүр нь бие даасан сантай байдаг.

Нийгмийн даатгал нь 
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• Даатгуулагчийн төлсөн нийгмийн даатгалын шимтгэл

• Ажил олгогчийн төлсөн нийгмийн даатгалын шимтгэл

• Төрөөс төлсөн нийгмийн даатгалын шимтгэл

• Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөх хугацаа хэтрүүлсэн,

цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогын хэмжээг

бууруулсан болон нуусан орлогод тооцсон алданги,

торгууль

• Улсын төсвөөс олгох хөрөнгө

• Хуульд заасан бусад эх үүсвэр

Төрөл тус бүр бие даасан сантай байх бөгөөд 

сангийн орлого нь дараах эх үүсвэрээс бүрдэнэ 
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Нийгмийн даатгал нь 2 хэлбэртэй.

• Албан журмаар даатгуулах 

• Сайн дураар даатгуулах  

Нийгмийн даатгал нь 
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Сайн дурын даатгалд хамрагдах иргэд: 

• Хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч 

• Малчин туслах малчин

• Оюутан суралцагч

• Хөдөлмөрийн чадвараа алдсан хүн

• Нэг ба түүнээс дээш сарын хугацаагаар захиргааны цалингүй 
чөлөө авсан ажилтан

• Гурав хүртэлх насны хүүхдээ асарч буй эх

• Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдээ асарч байгаа ажил хөдөлмөр 
эрхлээгүй эх /эцэг/

• Гадаад улсад ажиллаж, амьдарч байгаа Монгол Улсын иргэн

• Монгол улсад амьдар байгаа гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүн 
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НИЙГМИЙН 

ДААТГАЛЫН САНГААС 

ОЛГОХ ТЭТГЭВРИЙН 

ТУХАЙ ХУУЛЬ
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ДААТГУУЛАГЧ ӨНДӨР НАСНЫ ТЭТГЭВЭРТ 
ӨӨРИЙН СОНГОЛТООР ГАРНА

БҮРЭН ТЭТГЭВЭР

 Тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг 2026 оны тухайд 22 жил

3 сар ба түүнээс дээш хугацаанд төлсөн 60 насанд хүрсэн

эрэгтэй , 55 насанд хүрсэн эмгэтэй өөрөө хүсвэл

 Төрүүлсэн болон 3 хүртэл настайд нь үрчлэн авсан 4 ба

түүнээс дээш хүүхдээ 6 нас хүртэл өсгөсөн тэтгэврийн

даатгалын шимтгэлийг 20-оос доошгүй жил төлсөн 50

насанд хүрсэн эмэгтэй өөрөө хүсвэл

 Тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг нийтдээ 20-иос доошгүй

жил төлсөн, үүнээс хөдөлмөрийн хүнд нөхцөлд 12 жил 6

сараас доошгүй жил ажиллаж 55 насанд хүрсэн эрэгтэй, 10-

аас доошгүй жил ажиллаж 50 насанд хүрсэн эмэгтэй өөрөө

хүсвэл
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 Тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг нийтдээ 20-иос доошгүй

жил төлсөн төрсөн ондоо харгалзах насанд хүрсэн

даатгуулагч өөрөө хүсвэл. Жишээлбэл, 20 жил шимтгэл

төлсөн 1965 он (эмэгтэй 1970 он)-д төрсөн эрэгтэй даатгуулагч

62 нас (эмэгтэй 57 нас) насанд хүрсэн бол.

 Тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг нийтдээ 20-иос доошгүй

жил төлсөн, үүнээс газрын доор болон хөдөлмөрийн

хортой, халуун нөхцөлд 10-аас доошгүй жил ажиллаж 50

насанд хүрсэн эрэгтэй, 7 жил 6 сараас доошгүй жил ажиллаж

45 насанд хүрсэн эмгэтэй өөрөө хүсвэл

 Тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг нийтдээ 20-иос доошгүй

жил төлсөн, үүнээс 15-аас доошгүй жил малчнаар ажиллаж

55 насанд хүрсэн эргэтэй, 12 жил 6 сараас доошгүй жил

малчнаар ажиллаж 50 насанд хүрсэн эмэгтэй өөрөө хүсвэл





ᠰᠣᠩᢉᠢᠨᠠᠬᠠᠶᠢᠷᠬᠠᠨ ᠳᠡᠬᠦᠷᠭᠡ ᠶ᠋ᠢᠨ ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ  ᠦᠨ
ᠳᠡᠭᠠᠦᠠᠬᠠᠯ  ᠦᠨ

ᠭᠠᠵᠠᠷ

ОЛОН ЖИЛ ШИМТГЭЛ ТӨЛӨХИЙГ 
УРАМШУУЛНА

Олон жил шимтгэл төлж ажилласан
даатгуулагч илүү өндөр тэтгэвэр авна.

 Тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг 20
жилээс илүү төлсөн жил тутамд дундаж
цалин хөлснөөс 1.5 хувиар тооцон
нэмэгдүүлж байсан бол тэтгэврийг шимтгэл
төлж ажилласан жил тутамд 2 хувиар (2029
оноос) тооцно.
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ӨНДӨР НАСНЫ ТЭТГЭВРИЙН ТУСГАЙ
ЗОХИЦУУЛАЛТ

Өндөр насны тэтгэвэр авагч нас барвал түүний
авч байсан тэтгэврээс 20 хувиар тооцон
нөхөр/эхнэрийн өндөр насны тэтгэврийн
хэмжээг нэмэгдүүлнэ.

Өндөр насны тэтгэврийн тусгай

зохицуулалт нь 2024 оны 1 дүгээр сарын

1-нээс хэрэгжиж эхэлсэн. Тиймээс хууль

хэрэгжиж эхэлсэн өдрөөс хойш өндөр

насны тэтгэвэр авагч нас барсан

тохиодолд өндөр насны тэтгэврийн тусгай

зохицуулалтад хамаарагдах юм.
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02001 төрлийн код
2024 оноос эхлэн Нийгмийн даатгалын 
тухай хуулиар Хувь хүний "Ажил 
гүйцэтгэх гэрээ, Хөлсөөр ажиллах 
гэрээ болон Тэдгээртэй адилтгах 
бусад гэрээ"-нээс
Гүйцэтгэгч хувь хүн 11.3%
Захиалагч тал 11.5%, ингээд нийтдээ 
22.8%-н НДШ тооцож төлөөд явж 
байна.



ᠰᠣᠩᢉᠢᠨᠠᠬᠠᠶᠢᠷᠬᠠᠨ ᠳᠡᠬᠦᠷᠭᠡ ᠶ᠋ᠢᠨ ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ  ᠦᠨ
ᠳᠡᠭᠠᠦᠠᠬᠠᠯ  ᠦᠨ

ᠭᠠᠵᠠᠷ

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛ 

ТӨЛӨГЧӨӨР ШИНЭЭР БҮРТГҮҮЛЭХЭД 

БҮРДҮҮЛЭХ МАЕРИАЛ: 

1. Албан тоот /Сонгинохайрхан 

дүүргийн нийгмийн даатгалын газарт/

2. Улсын бүртгэлийн гэрчилгээний 

хуулбар

3. Захиралын иргэний үнэмлэхний 

хуулбар 

4. Анкет бөглөх /байгуулага хариуцсан 

байцаагчаас авах/

Ажил олгогч улсын бүртгэлийн 
байгууллагаас гэрчилгээ авснаас 

хойш ажлын 14 өдрийн дотор 
харьяалагдах нийгмийн даатгалын 
байгууллагад нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлөгчөөр бүртгүүлнэ. 
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НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙГ 
НӨХӨН ТӨЛӨХИЙГ ХОРИГЛОНО 
 Нийгмийн даатгалын шимтгэлийг доорх

тохиолдолд нөхөн төлүүлэх бөгөөд бусад
тохиолдолд хориглоно.

ШИМТГЭЛ ТӨЛӨХ ОРЛОГЫН ДЭЭД ХЭМЖЭЭГ
ӨӨРЧИЛНӨ
 Нийгмийн даатгалд сайн дураар

даатгуулагчийн шимтгэл ногдуулан төлөх
сарын хөдөлмөрийн хөлсний дээд хэмжээ
нь хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 7
дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцүү байна.
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ТЭТГЭВРИЙН ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙГ ТӨРӨӨС ХАРИУЦНА

 Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулснаас бусад малчин, туслах малчин сайн дураар даатгуулах

тохиолдолд шимтгэлийн 5,75% буюу тэтгэврийн даатгалын 50 хувийг төрөөс хариуцан

төлнө. Төрөөс хариуцах хугацааны дээд хэмжээ 5 жил (60сар) байна.

Гэрээ байгуулах орлогын 

хэмжээ

Шимтгэл

төлөх хувь

хэмжээ

Нийгмийн

даатгалын

шимтгэл

Тэтгэмжийн 

даатгалын 

сангаас болон 

Улсын төсвөөс 

төлөх дүн

Даатгуулагч

өөрөө хариуцан

төлөх дүн

792 000 (доод хэмжээ)

13.5%

106 920 45 540 61 380

800 000 108 000 45 540 62 460

900 000 121 500 45 540 75 960

1 000 000 135 000 45 540 89 460

1 500 000 202 500 45 540 156 960

2 000 000 270 000 45 540 224 460

2 500 000 337 500 45 540 291 960

3 000 000 405 000 45 540 359 460

3 500 000 472 500 45 540 426 960

4 000 000 540 000 45 540 494 460

4 500 000 607 500 45 540 561 960

5 000 000 675 000 45 540 629 460

5 544 000 748 440 45 540 702 900



ᠰᠣᠩᢉᠢᠨᠠᠬᠠᠶᠢᠷᠬᠠᠨ ᠳᠡᠬᠦᠷᠭᠡ ᠶ᠋ᠢᠨ ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ  ᠦᠨ
ᠳᠡᠭᠠᠦᠠᠬᠠᠯ  ᠦᠨ

ᠭᠠᠵᠠᠷ

ТЭТГЭВРИЙН ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙГ ТӨРӨӨС ХАРИУЦНА

 3 хүртэлх насны хүүхдээ асарч байгаа эхийн сайн дурын даатгалын шимтгэлийн хувь

хэмжээ Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулснаас бусад малчин, туслах малчин сайн дураар

даатгуулах тохиолдолд шимтгэлийн 5,75% буюу тэтгэврийн даатгалын 50 хувийг төрөөс

хариуцан төлнө. Төрөөс хариуцах хугацааны дээд хэмжээ 5 жил (60сар) байна.

Гэрээ байгуулах орлогын 

хэмжээ

Шимтгэл

төлөх хувь

хэмжээ

Нийгмийн

даатгалын

шимтгэл

Тэтгэмжийн 

даатгалын 

сангаас болон 

Улсын төсвөөс 

төлөх дүн

Даатгуулагч

өөрөө хариуцан

төлөх дүн

792 000 (доод хэмжээ)

13.5%

106 920 45 540 61 380

800 000 108 000 45 540 62 460

900 000 121 500 45 540 75 960

1 000 000 135 000 45 540 89 460

1 500 000 202 500 45 540 156 960

2 000 000 270 000 45 540 224 460

2 500 000 337 500 45 540 291 960

3 000 000 405 000 45 540 359 460

3 500 000 472 500 45 540 426 960

4 000 000 540 000 45 540 494 460

4 500 000 607 500 45 540 561 960

5 000 000 675 000 45 540 629 460

5 544 000 748 440 45 540 702 900
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Эмнэгийн хяналтад байдаг, байнгын асаргаа шаардлагатай 18 хүртэлх насны

хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдээ асарч байгаа ажил хөдөлмөр эрхлээгүй эх /эцэг/ сайн

дураар даатгуулах тохиолдолд 11.5 хувь буюу тэтгэврийн даатгалын 100 хувийг улсын

төсвөөс хариуцан төлнө.

Гэрээ байгуулах орлогын 

хэмжээ

Шимтгэл 

төлөх хувь 

хэмжээ

Нийгмийн 

даатгалын 

шимтгэл

Тэтгэмжийн

даатгалын сангаас

болон Улсын

төсвөөс төлөх дүн

Даатгуулагч өөрөө

хариуцан төлөх

дүн

792 000 (доод хэмжээ)

13.5%

106 920 91 080 15 840

800 000 108 000 91 080 16 920

900 000 121 500 91 080 30 420

1 000 000 135 000 91 080 43 920

1 500 000 202 500 91 080 111 420

2 000 000 270 000 91 080 178 920

2 500 000 337 500 91 080 246 420

3 000 000 405 000 91 080 313 920

3 500 000 472 500 91 080 381 420

4 000 000 540 000 91 080 448 920

4 500 000 607 500 91 080 554 040

5 000 000 675 000 91 080 516 420

5 544 000 748 440 91 080 657 360
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Тэтгэвэр тогтоолгох насанд хүрсэн ажил
хөдөлмөр эрхэлж байгаа тэтгэвэр авагч
өөрөө хүсвэл тэтгэврийн даатгалд
даатгуулахгүй байж болно.ЦАЛИН ХӨЛСӨНД ХЭРЭГЛЭХ ИТГЭЛЦҮҮРИЙГ ЖИЛ 

БҮР ШИНЭЧЛЭН ТОГТООНО
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НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН

САНГААС ОЛГОХ

ТЭТГЭМЖИЙН ТУХАЙ

ХУУЛЬ
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АЖИЛГҮЙДЛИЙН ТЭТГЭМЖ ДАХИН АВАХ НӨХЦӨЛ ӨӨРЧЛӨГДСӨН 

 Урьд нь тэтгэмж авсан даатгуулагч ажилгүйдлийн даатгалын шимтгэлийг 12 сар, үүнээс 
ажилгүй болохын өмнөх 3 сар тасралтгүй төлсөн бол ажилгүйдлийн тэтгэмж дахин авах эрх 
үүснэ.

 Ажилгүйдлийн тэтгэмж бодох хугацаанд нийтээр тэмдэглэх баярын өдөр тохиосон бол уг 
өдрийг ажлын өдөртэй адилтган тооцно.
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ОЛОН ЖИЛ ШИМТГЭЛ ТӨЛСӨН ДААТГУУЛАГЧИЙН ТЭТГЭМЖИЙН 
ХЭМЖЭЭ НЭМЭГДЭНЭ



ИХЭР ХҮҮХЭД ТӨРҮҮЛСЭН БОЛ ТЭТГЭМЖИЙН ХЭМЖЭЭ 

НЭМЭГДЭНЭ

 Жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмжийг жирэмсний амралт авсан сарын 
өмнөх шимтгэл төлсөн сүүлийн 12 сарын цалин хөлс, түүнтэй адилтгах 
орлогын дунджаас 100 хувиар тооцож, 120 хоногийн, ихэр хүүхэд төрүүлсэн 
бол 140 хоногийн хугацаанд тус тус олгоно.

 Жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмж бодох хугацаанд нийтээр тэмдэглэх 
баярын өдөр тохиосон бол уг өдрийг ажлын өдөртэй адилтган тооцно.

12
Сарын цалин, 
орлогын 
дунджаас 100%

120

140

1 хүүхэд 

ихэр хүүхэд 

хоног

хоног

ᠰᠣᠩᢉᠢᠨᠠᠬᠠᠶᠢᠷᠬᠠᠨ ᠳᠡᠬᠦᠷᠭᠡ ᠶ᠋ᠢᠨ ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ  ᠦᠨ
ᠳᠡᠭᠠᠦᠠᠬᠠᠯ  ᠦᠨ

ᠭᠠᠵᠠᠷ
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ТЭТГЭМЖ ОЛГОХ ХУГАЦААГ 
НЭМЭГДҮҮЛСЭН 

• Хорт хавдар, сүрьеэгээр анх өвчилсөн,
бөөрний хүнд хэлбэрийн дутагдал, эрхтэн
шилжүүлэх мэс засал хийлгэсэн болон
эрхтний донор даатгуулагчид хөдөлмөрийн
чадвар түр алдсаны тэтгэмж олгох хугацааны
нэг удаагийн дээд хязгаар нэмэгдэж ажлын
132 өдрийн тэтгэмж олгоно.
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ᠭᠠᠵᠠᠷ

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН САНГААС ОЛГОХ ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН 

ОСОЛ, МЭРГЭЖЛЭЭС ШАЛТГААЛСАН ӨВЧНИЙ ТЭТГЭВЭР, 

ТЭТГЭМЖ, ТӨЛБӨРИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬ
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ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН ОСОЛ, 
МЭРГЭЖЛЭЭС ШАЛТГААЛСАН 
ӨВЧНИЙ ДААТГАЛЫН 
ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ТӨРӨЛ НЭМЭГДЭНЭ

Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогод
өртсөн, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний
улмаас хөдөлмөрийн чадвараа алдсан
даатгуулагчид эрүүл мэндийн нөхөн
сэргээлтийн үйлчилгээ үзүүлж, тэднийг
хөдөлмөрийн зах зээлд бэлтгэнэ.
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УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ҮР ДҮН САЙЖИРНА

 Урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээний зардал нь үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс
шалтгаалсан өвчний даатгалын сангийн тухайн жилийн шимтгэлийн орлогын 2 хувиас
багагүй байна.

АЖИЛ ОЛГОГЧ ҮОМШӨ-НИЙ ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙГ ЯЛГААТАЙ ТӨЛДӨГ БОЛНО

 “ҮОМШӨ-ний даатгалын шимтгэлийн хувь хэмжээг хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, аюулгүй
ажиллагааны шаардлага, эрсдэл бүхий ажлын байрны хөдөлмөрийн нөхцөлөөс
хамааралтайгаар ажил олгогчийн цалин хөлсний сан, түүнтэй адилтгах орлогоос ялгаатай
тогтооно. Тухайлбал, Уул уурхайн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг аж ахуйн нэгж
байгууллагын оффисын ажилтан ҮОМШӨ-ний даатгалын шимтгэл 2.5 %-аар төлж байсныг
0.5% болгон бууруулсан
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ПРОТЕЗ, ОРТОПЕДИЙН ЗАРДЛЫН 
ТӨЛБӨРИЙГ САН БҮРЭН ХАРИУЦНА 

Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого,
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний улмаас
хөдөлмөрийн чадвараа алдсан
даатгуулагчид протез, ортопедийн зардлын
төлбөрийг жишиг үнийг баримтлан эхний
жилд 100%- аар, дараагийн удаа 50%-аар
олгож байсныг 3 жил тутамд 100%-аар
тооцож олгоно.
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АЖИЛ ОЛГОГЧИД ҮЗҮҮЛЭХ ШИМТГЭЛИЙН
ХӨНГӨЛӨЛТИЙН ХЭМЖЭЭ НЭМЭГДСЭН

 Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан
өвчний даатгалын сангаас зардал гаргуулаагүй
ажил олгогчид 10%-ийн шимтгэлийн
хөнгөлөлт үзүүлж байсныг 15% болгон
нэмэгдүүлсэн. Дараах нөхцөлийг 3 жил
дараалан хангасан ажил олгогчид хөнгөлөлт
үзүүлнэ.

 Ажил олгогч нь үйлдвэрлэлийн ослын улмаас
учирсан хохирлоо арилгах, хэвийн үйл
ажиллагаагаа сэргээх зорилгоор сул зогссон
хугацааны үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс
шалтгаалсан өвчний даатгалын шимтгэлээс
чөлөөлөгдөнө.
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Сонгинохйрхан дүүргийн 

нийгмийн даатгалын газар 
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Анхаарал хандуулсанд
баярлалаа!


